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Forderung gleichberechtigter Teilhabe an (Kader-)
Positionen in Gemeindeverwaltungen durch die
Einfuhrung attraktiver Arbeitsmodelle
Projekt-Abschlussveranstaltung

Flexible Arbeitsmodelle konnen die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben un-
terstltzen und sind eine wichtige Voraussetzung, um den Fuhrungsnachwuchs
sicherzustellen und dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Am 21. Marz
2024 wird eine Online-Toolbox prasentiert, welche kostenlose Hilfestellungen
fUr die EinfUhrung flexibler Arbeitsmodelle enthalt und Einblicke in die gute Pra-
xis anderer Gemeindeverwaltungen ermoglicht.

Programm - Referat von Claudia Kratochvil-Hametner, stv. Direktorin Schweizeri-

scher Gemeindeverband SGV

- Vorstellung der Toolbox-Website FHNW und biro a&o

- Einblick in die Begleitung der Nachfolgeplanung auf der Gemeinde
Trachselwald mit Simon Haldimann, Verwaltungsangestellter in Trach-
selwald und Chantal Beyeler, Organisationsberaterin beim biro a&o

- Einblick ins Mentoring-Programm fir die 6ffentliche Verwaltung: Ge-
sprach mit einer Mentee und einer Mentorin

- Apéro

www.fhnw.ch/neue-arbeitsmodelle-gemeinden 1/2


http://www.fhnw.ch/neue-arbeitsmodelle-gemeinden

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Wirtschaft

Toolbox

Mentoring

Zielpublikum

Datum

Ort

Kosten

Anmeldung

Kooperation

Team FHNW

Weitere
Informationen

Die Toolbox-Website enthalt Hilfestellungen zur Einfihrung der Arbeitsmo-
delle «Flihren in Teilzeit», «Topsharing», «Fihrung und Kooperation auf Dis-
tanz» und «Personalentwicklungsplanung on-the-job». Auf der Toolbox-Web-
site sind dazu diverse kostenfreie Tools wie Anleitungen, Leitfaden, Checklis-
ten sowie Praxisbeispiele aus Gemeinden zu finden.

Im Rahmen des Projektes wurde ein Mentoring-Programm flir die 6ffentliche
Verwaltung lanciert. Es unterstitzt Mitarbeitende in ihrer Laufbahnplanung
und fordert gezielt ihr Potenzial. An der Abschlussveranstaltung berichten
Mentorin Jenny Jaun, Gemeindeschreiberin Bergdietikon und Mentee Susi
Ramseier, Assistentin der Abteilungsleitung Soziales, Thun, von ihren Erfah-
rungen.

Alle Interessierten sind eingeladen.

Donnerstag, 21. Marz 2024, 16.30 bis 18.30 Uhr mit anschliessendem Apero

Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule flr Wirtschaft
4600 Olten

Keine

Bitte bis am 29. Februar 2024 hier anmelden.

Die Veranstaltung wird in Kooperation mit dem Schweizerischen Gemeinde-
verband SGV durchgeflihrt.

Christoph Vogel T 062 957 28 09

christoph.vogel@fhnw.ch

Karin Freiermuth T 06127917 35

karin.freiermuth@fhnw.ch

Die Toolbox-Website wurde im Rahmen des Projekts «Férderung gleichbe-
rechtigter Teilhabe an (Kader-) Positionen in Schweizer Gemeindeverwaltun-
gen» entwickelt. Das Projekt wird finanziell unterstutzt durch:

Schweizerische Eidgenossenschaft
u Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann EBG
Finanzhilfen
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