= . ARBEITSSICHERHEIT SCHWEIZ
H "

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Voraussetzungen und Mittel zur Umsetzung
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Die Saulen der betrieblichen Gesundheit

Management

Betriebliche Gesundheitsmanagement
BGM

Arbeits Gesundheits Gesundheits
sicherheit forderung

Mitarbeitende

(Quelle: Arbeitsgruppe Parpan 2015)
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Grundsatze

Der Arbeitgeber sorgt fur sichere und gesunde Arbeitsplatze

AS und GS ist eine Fuhrungsaufgabe

Alle Beteiligten helfen sich gegenseitig und tragen Eigenverantwortung
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Arbeitssicherheit (AS) + Gesundheitsschutz (GS)
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Die drei Saulen der AS & GS

Mensch (lichkeit)
Verhindern von personlichem Leid

Wirtschaft (lichkeit)

Verhindern von finanziellen Einbussen

aufgrund Personenausfall oder sogar I I
damit verbundenen Produktionsausfall =1 I I

Gesetz (gebung)
Vorschriften einhalten legal compliance
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Absenzenzahlen

Wieviele % lhrer Absenzen sind

O BU - Berufsunfalle
O NBU - Nichtberufsunfalle

B ,Ungeplante Absenzen® aligemein;
alle Krankheiten, wie Grippe, Ruckenprobleme,
aber auch ,,Stress“, ,,Blauer Montag“, etc.
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Verantwortung fur AS / GS im Betrieb

Arbeitgeber
Gesamtverantwortung

UVG, ArG Garantenstellung

Arbeitnehmer
Ausfuhrungs-
verantwortung

(Eigenverantwortung)

Sicherheits-

beauftragter
Fachverantwortung

,» OR, ZGB “
Obhutspflichten
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Aufsicht: BAG

SUVA

Eidgendssische Koordinationskommission

Schweizerische Eidgenossenschaft
flr Arbeitssicherheit EKAS

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Arbeitnehmerschutz in der Schweiz

Aufsicht: SECO

EKAS

ArG
SR 822.11
Artikel 6
ArGV 1-5 Weitere
SR 822.111 fi. Verordnungen

(SR = Systematische Sammlung des Bundesrechts
zu finden unter: www.admin.ch/ch/d/sr/sr.html)

£
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Pflichten des Arbeitgebers (Arbeitssichernheit)

Bundesgesetz uber die Unfallversicherung (UVG)
Artikel 82

1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zur Verhttung von Berufsunfallen und
Berufskrankheiten, alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung
notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den gegebenen
Verhaltnissen angemessen sind.

2) Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer bei der Verhutung von Berufsunfallen
und Berufskrankheiten zur Mitwirkung heranzuziehen.
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Pflichten der Arbeithehmer (Arbeitssicherheit)

Bundesgesetz uber die Unfallversicherung (UVG)
Artikel 82

3) Die Arbeitnehmer sind verpflichtet den Arbeitgeber in der Durchfuhrung der
Vorschriften Uber die Verhutung von Berufsunfallen und Berufskrankheiten zu
unterstutzen. Sie mussen insbesondere personliche Schutzausrustung
benutzen, die Sicherheitseinrichtungen richtig gebrauchen und dirfen
diese ohne Erlaubnis des Arbeitgebers weder entfernen noch andern.
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Pflichten des Arbeitgebers (Gesundheitsschutz)

Bundesgesetz uber das Arbeitsgesetz (ArG)
Artikel 6 Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zum Schutze der Gesundheit der
Arbeitnehmer alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung notwendig,
nach dem Stand der Technik anwendbar und den Verhaltnissen

des Betriebes angemessen sind. Er hat im Weiteren die erforderlichen
Massnahmen zum Schutze der personlichen Integritat der

Arbeitnehmer vorzusehen.

2) Der Arbeitgeber hat insbesondere die betrieblichen Einrichtungen

und den Arbeitsablauf so zu gestalten, dass Gesundheitsgefahrdungen
und Uberbeanspruchungen der Arbeitnehmer nach Méglichkeit vermieden
werden.
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Pflichten des Arbeitgebers (Gesundheitsschutz)

Bundesgesetz uber das Arbeitsgesetz (ArG)
Artikel 6 Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

3) Fur den Gesundheitsschutz hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmer zur
Mitwirkung heranzuziehen. Diese sind verpflichtet, den Arbeitgeber in
der Durchfuhrung der Vorschriften GUber den Gesundheitsschutz zu
unterstutzen.
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Gesetzesvollzug erfolgt durch
Durchfiihrungsorgane (DO)

DO

KAl
SECO

Suva

Fach-
organi-
sationen

Durchfuhrungsbereiche

Betriebe ohne anderes DO

Bundesbetriebe etc.
Betriebe mit speziellen Gefahren

Arbeitsmitteln / Anlagen mit hohem
Gefahrdungspotenzial (in allen Betrieben)

Berufskrankheiten (in allen Betrieben)

Elektrizitat, Schweissen, Druckbehalter,
Gaserzeugung / -verteilung, Landwirtschaft, Bau

VuVv
Artikel

47

48
49/1
49/2

50
51



- . ARBEITSSICHERHEIT SCHWEIZ
. B
Umsetzung EKAS 6508

Ubersicht liber die méglichen
ASA-Losungen

Individuelle

| Losungen

ASA-Losungen Branchenlésungen

Betriebs-

Uberbetriebliche gruppenlésungen
(kollektive) Lésungen

Modellldsungen

(Quelle:EKAS)
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Umsetzung

Risiko Betriebsgrosse Beizug Sicherheitssystem
Anzahl Mitarbeitende von Spezialisten und -organisation
der Arbeitssicherheit

Zweckmdssige Regelung
der Zustandigkeiten und
Ablaufe betreffend
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

10 und mehr Nachweis des Beizugs Nachweis der
bzw. der getroffenen Organisation
Massnahmen"
Betriebe 3.1
mit besonderen .
Gefathr'd:\nrg]en | 3.2 weniger als 10 Nachweis des Beizugs bzw.
gemass Annang der getroffenen Massnah-
men mit einfachen Mitteln"
e -
50 und mehr : freiwilliger Beizug : Nachweis der
1 1 Organisation
1 1
s 1 1
etriebe 1 1
ohne besondere 3.3 b |
: o
Gef'aahrdungen 3.4 weniger als 50 I freiwilliger Beizug 1
gemadss Anhang | : :
1 1
1 1
1 1
1 1
oo oo o e e e e aw Ew Ew aw omwoawm oawm omm o

(Quelle:EKAS)
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Was bedeutet ,,ASA-Beizug“ ?

Sicherheits-
Konzept =

Arbeitsarzte ©)

| Massnahmen Lo
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Ordnung + System = Sicherheit
Verantwortung GL
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Sicherheitsorganisation O = ORGANISATORISCH
P = PERSONLICH

Gesundheitsschutz

Mitwirkung
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Ausbildung

Umsetzung Vorgesetzte
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Schweizerischer Verein
fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Branchenlosung Nr. 49
fur offentliche und private Organisationen

EKAS Zertifikat 2014 . scassnioe osos
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Vorteile der Branchenlosung

« Kollektive Erarbeitung von Gefahrenermittiung,
Risikobeurteilung, Risikoanalyse

* Diverse Modulbucher
 Massnahmen generieren
 Hilfsmittel bereitstellen

* Ausbildung

* Beizug von ASA — Spezialisten
(gemass spezifischer Anfrage bzw. Auftrag)

« Kostengunstigste Losung nach der EKAS-Richtlinie 6508
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Jahresziel 2016 Branchenldsung

Rund um die Uhr sicher

Pro Jahr verletzen sich in der
Schweiz rund 1 Million Menschen
bei Nichtberufsunfallen, mehr als
2200 sterben.
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Zeitliche Ressourcen fur die Umsetzung

Administrativer Aufwand pro Betriebsteil (std.s./Betrieb)

OHNE BESONDERE GEFAHRDUNGEN
- Kleinstbetriebe 0-10 Mitarbeitende 2 Std.

- Kleinbetriebe 10-50 Mitarbeitende 2 Std.
- Mittelbetriebe 50-250 Mitarbeitende 40-60 Std.
- Grossbetriebe mehr als 250 Mitarbeitende 64-96 Std.

MIT BESONDEREN GEFAHRDUNGEN

- Kleinstbetriebe 0-10 Mitarbeitende 18-24 Std.
- Kleinbetriebe 10-50 Mitarbeitende 60-90 Std.
- Mittelbetriebe 50-250 Mitarbeitende 120-180 Std.
- Grossbetriebe mehr als 250 Mitarbeitende 240-360 Std.

Somit liegt fur einen Kleinbetrieb mit besonderen Gefahrdungen der administrative Aufwand, der
far Planung und Dokumentation aufgewendet werden muss, bei 60 bis 90 Stunden jahrlich. Dies
entspricht rund 10 Arbeitstagen beziehungsweise 4,5 Stellenprozenten. Mit den operativen SIBE-
Aufgaben rechnet Arbeitssicherheit Schweiz mit 8 bis 12 Stellenprozenten und vertritt die Mei-
nung, dass man diesen Aufwand fur eine wichtige Aufgabe investieren kann und soll.
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Erfolgsfaktoren der Umsetzung

S

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz konnen zwar befohlen
werden, mussen aber vor allem gelebt werden!

Voraussetzungen dafur:

Die langfristige Zielsetzung

Der Wille aller Beteiligten mitzumachen

Die Vorbildfunktion aller Beteiligten (Vorgesetzte und Mitarbeitende)
Die gegenseitige Unterstutzung

Die Arbeits- und Freizeitsicherheit werden miteinander verknupft
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Besten Dank fur lhre Aufmerksamkeit



