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Generalversammlung zum
Thema «Lebendige Ortskerne
erhalten»

An der Generalversammlung des SGV
vom 24. Mai 2018 in Brugg wurden die
Nationalratinnen Priska Seiler Graf und
Roberta Pantani Tettamanti sowie
Stéphane Coppey, Prasident des Ver-
bands Walliser Gemeinden, neu in den
SGV-Vorstand gewahlt. Nach dem sta-
tutarischenTeil stand dasThema «Leben-
dige Ortskerne erhalten» im Fokus. Dem
SGVistes ein Anliegen, dass die Zentren
in Stadten und Gemeinden lebendig und
lebenswert bleiben. «Ortskerne stiften
Identitat und verleihen einer Gemeinde
einen eigenen Charakter. Das Ortszent-
rum steht somit auch fir ein Gefuhl der
Verbundenheit der Menschen mit der
Gemeinde, in der sie leben», sagte Stan-
derat und SGV-Prasident Hannes Ger-
mann. Es gehe aber nicht darum, einen
alten Idealzustand wiederherzustellen,
denn die Stadt- und Ortskerne seien seit
jeher einem steten Wandel unterworfen.
Ziel sei es, denWandel aktiv anzugehen.
In einer Podiumsdiskussion wurde
anschliessend erortert, wie die Ortskerne
attraktiv und lebendig bleiben kénnen.

Informationen:
www.tinyurl.com/gv-sgv-2018

AG sur le theme «Centres de
localité vivants»

Le 24 mai 2018, lors de I’Assemblée
générale de I’ACS a Brugg, les conseil-
leres nationales Priska Seiler Graf et
Roberta Pantani Tettamanti ainsi que
Stéphane Coppey, président de la Feé-
dération des Communes Valaisannes,
ont été élus au Comité de I'ACS. La
partie statutaire a été suivie d'un dé-
bat sur le theme «Maintenir vivants
les centres de localités». LACS tient a
ce que les centres des villes et des
communes restent vivants et dignes
d’étre vécus. «Le centre d'une localité
est fondateur d’identité et donne a
chagque commune son caractére
propre. Il est donc aussi le symbole
de I'attachement des individus envers
la commune ou ils vivent», a déclaré
Hannes Germann, conseiller aux
Etats et président de I’ACS. Il a ajouté
qu’il ne s’agissait pas de rétablir une
situation du passé prétendument
idéale, car les centres des villes et des
localités n'ont jamais cessé d’étre
soumis a des mutations permanentes.
Le but est de réagir au changement
de fagcon active. Lors d'une table
ronde, le débat a ensuite porté sur la
maniere dont les centres des localités
peuvent rester attrayants et vivants.

Informations:
www.tinyurl.com/ag-acs-18

Bild: Martina Rieben

AG sul tema «Mantenere vivi
i centri abitati»

All’Assemblea generale dell’/ACS del
24 maggio 2018 a Brugg i delegati
hanno eletto nel Comitato tre nuovi
membri: le Consigliere nazionali Pri-
ska Seiler Graf e Roberta PantaniTet-
tamanti nonché Stéphane Coppey,
presidente dell’Associazione dei co-
muni vallesani. Dopo la parte statuta-
ria, si € dato spazio al tema «Mante-
nere vivi i centri abitati». Per 'ACS &
importante che i nuclei delle citta e dei
comuni rimangano vivi e vivibili.
«l nuclei storici creano identita e con-
feriscono a un comune il suo carat-
tere. Il centro dell’abitato € pertanto
anche elemento integrante del senti-
mento di attaccamento degli abitanti
al loro comune», ha affermato Hannes
Germann, consigliere agli Stati e pre-
sidente dell’ACS. Ma non si tratta di
ripristinare lo stato ideale di una
volta, dato che i centri urbani e i nuclei
storici sono da sempre soggetti a
un’evoluzione costante. Lobiettivo
consiste invece nell’affrontare attiva-
mente i cambiamenti. In una tavola
rotonda sono quindi state discusse
idee e soluzioni per mantenere attra-
enti e vivi i nuclei abitati.

Informazioni:
www.tinyurl.com/ag-acs-2018
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Poststellen: Erfolg flr die
Gemeinden erzielt

Permanent hat der SGV mit Erfolg dafir
gearbeitet, dass die Interessen der kom-
munalen Ebene bei der kiinftigen Aus-
richtung des Poststellennetzes gebuh-
rend bertcksichtigt werden. Er forderte
in zwei Anhorungen der parlamentari-
schen Kommissionen, dass die Gemein-
den auf Augenh6he einbezogen werden
und die regionalen Gegebenheiten bei
den Erreichbarkeitskriterien starkeres
Gewicht erhalten. Seinen Standpunkt
konnte er gegenliber dem Eidgendssi-
schen Departement flir Umwelt, Verkehr,
Energie und Kommunikation, der stra-
tegischen und der operativen Flihrung
der Post und zuletzt in der von Bundes-
ratin Doris Leuthard eingesetzten Ar-
beitsgruppe einbringen — mit Erfolg. Die
Erreichbarkeit der postalischen Grund-
versorgung und der Zahlungsdienstleis-
tungen soll in Zukunft differenzierter
sichergestellt werden als heute. Die Post
wird damit verpflichtet, weiterhin ein
dichtes Netz an Zugangspunkten auf-
rechtzuerhalten. Zudem ermaoglicht der
neu vorgeschlagene regelmassige Pla-
nungsdialog zwischen Post und Kanto-
nen unter Einbezug der Gemeinden eine
bessere Abstimmung der Grundversor-
gungsleistungen.

Stellenportal fiir die 6ffentliche
Hand geschaffen

Gemeinsam mit dem SGV bietet die
Monster Worldwide Switzerland AG den
Stadten und Gemeinden, Kantonen so-
wie den offentlichen Unternehmen und
Organisationen mit karriereschweiz.ch
seit Anfang 2018 eine moderne und zu-
kunftsweisende Plattform fir ihre offe-
nen Stellen. Das Portal biindelt offene
Stellenangebote und verbindet liber in-
novative Services Kandidaten, Unter-
nehmen und Organisationen in der ge-
samten Schweiz. Auf dem werbefreien
Portal befinden sich Anzeigen aus-
schliesslich fiir den 6ffentlichen Sektor
aus allen Landesteilen und Tatigkeitsbe-
reichen fir Einsteiger und fir Erfahrene.

Informationen:
www.karriereschweiz.ch
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Offices postaux: succeés pour
les communes

LACS s’est toujours employée avec
succes pour que les intéréts de I'éche-
lon communal soient diment pris en
compte dans le cadre de I'aménage-
ment futur du réseau des offices de
poste. Lors de deux consultations de
commissions parlementaires, elle a
réclamé que les communes soient
impliqguées sur un pied d’égalité et
que les réalités régionales recoivent
une plus forte pondération sur le plan
des criteres d’accessibilité. Elle a
réussi a faire valoir son point de vue
vis-a-vis du Département fédéral de
I'environnement, des transports, de
I’énergie et de la communication, de
la direction stratégique et opération-
nelle de La Poste et enfin du groupe
de travail constitué par la conseillere
fédérale Doris Leuthard. Laccessibi-
lité au service postal universel et aux
services des paiements doit étre as-
surée a l'avenir de facon plus différen-
ciée qu’aujourd’hui. La Poste sera
donc dans I'obligation de continuer a
entretenir un réseau dense de points
d’acces. En outre, le nouveau dia-
logue de planification régulier pro-
posé entre La Poste et les cantons, qui
impliquera les communes, permettra
de mieux harmoniser les prestations
du service universel.

Le portail d’'emploi pour les
pouvoirs publics a été créé

En liaison avec I'ACS, la société
Monster Worldwide Switzerland SA
propose deés début 2018 aux villes,
aux communes, aux cantons ainsi
qu’aux entreprises et organisations
publiques une plateforme a la pointe
de la modernité pour présenter leurs
postes a pourvoir. Ce portail karrie-
reschweiz.ch rassemble les offres
d’emplois vacants et propose des ser-
vices innovants pour mettre en rela-
tion les candidats, les entreprises et
les organisations dans toute la Suisse.
Ce portail sans publicité rassemble
des annonces relevant exclusivement
du secteur public dans toutes les ré-
gions du pays et dans tous les do-
maines d’activité.

Informations:
www.karriereschweiz.ch

Uffici postali: successo per i
comuni

LACS si € sempre impegnata con suc-
cesso affinché nel futuro assetto della
rete di uffici postali siano tenuti ade-
guatamente in considerazione gli in-
teressi del livello comunale. Nell’am-
bito di due audizioni davanti delle
commissioni parlamentari ha rivendi-
cato che i comuni siano coinvolti su
un piano di parita e ha chiesto che
nella determinazione dei criteri di rag-
giungibilita venga dato maggior peso
alle circostanze regionali. Ha soste-
nuto — con successo — la sua posizione
nei confronti del Dipartimento fede-
rale dell’'ambiente, dei trasporti,
dell’energia e delle comunicazioni,
degli organi di gestione strategica e
operativa della Posta, nonché del
gruppo di lavoro istituito dalla Consi-
gliera federale Doris Leuthard. In fu-
turo la raggiungibilita del servizio
universale postale e delle prestazioni
di pagamento dovra essere garantita
in modo piu differenziato rispetto a
oggi. In questo modo la Posta dovra
continuare a mantenere una fitta rete
di punti di accesso ai servizi postali.
Inoltre, il nuovo dialogo di pianifica-
zione regolare proposto tra la Posta e
i cantoni, con relativo coinvolgimento
dei comuni, consentira una migliore
armonizzazione delle prestazioni del
servizio universale.

Portale del lavoro per il
settore pubblico

Dainizio 2018 karriereschweiz.ch offre
a citta, comuni e cantoni, nonché alle
aziende e alle organizzazioni pubbli-
che una piattaforma moderna e pro-
iettata al futuro per presentare i loro
posti di lavoro vacanti. E stata realiz-
zata da Monster Worldwide Switzer-
land SA in collaborazione con I'ACS.
Il portale raggruppa le offerte d'im-
piego e, tramite servizi innovativi,
mette in contatto tra di loro candidati,
aziende e organizzazioni in tutta la
Svizzera. |l portale privo di pubblicita
contiene esclusivamente annunci del
settore pubblico, in tutte le regioni del
paese e aree di attivita, per chi si trova
a inizio carriera e per chi ha gia espe-
rienza lavorativa.

Informazioni:
www.karriereschweiz.ch
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Gemeindeklausel in der
Steuervorlage 17 verstarkt

Am 12. Februar 2017 haben die Schwei-
zer Stimmberechtigten die Unterneh-
menssteuerreform lll an der Urne abge-
lehnt. Nach diesem klarenVerdikt hat der
SGV umgehend gefordert, dass Bundes-
rat und Parlament so schnell wie mog-
lich eine neue Reform in die Wege leiten,
die mehrheitsfahig ist und zeitnah um-
gesetzt werden kann. Dabei ging es dem
SGV neben den inhaltlichen Fragen ins-
besondere um eine angemessene Abgel-
tung der Gemeinden. Im Rahmen der
parlamentarischen Beratung ist hier nun
eine gute Lésung gefunden worden, die
Gemeinden und Stadten entgegen-
kommt. Nach dem Nationalrat hat sich
auch der Standerat fir eine verscharfte
Gemeindeklausel ausgesprochen. Diese
verlangt eine angemessene finanzielle
Abgeltung fiir die Gemeinden.

HBB 6V: erste Diplome
vergeben

Im August 2018 fand in Bern die erste
Diplomfeier der «Schweizerischen Pru-
fungsorganisation hohere Berufsbil-
dung offentliche Verwaltung» (Verein
HBB 6V) statt. Insgesamt 72 Diploman-
dinnen und Diplomanden schlossen im
ersten Prifungsjahrihre Ausbildung zur
Fachfrau/zum Fachmann 6ffentliche Ver-
waltung mit eidgendssischem Fachaus-
weis erfolgreich ab. Der Verein HBB 6V
wurde 2012 mit dem Ziel gegriindet, die
offentliche Verwaltung — Bund, Kantone
und Gemeinden — mit der Realisierung
von eidgendssisch anerkannten Berufs-
und hoheren Fachprifungen im Bereich
der Hoheren Berufsbildung zu stérken.
Der heutige eidgendssische Fachausweis
fir die Mitarbeitenden der 6ffentlichen
Verwaltungen geht auf die Initiative des
SGV zuriick. Als Grindungsmitglied
setzte sich der SGV von Anfang an dafur
ein, dass der Weg der hoheren Berufsbil-
dung auch den Mitarbeitenden der 6ffent-
lichen Verwaltungen offensteht.

Informationen:
www.hbboev.ch

Clause communale renforcée
dans le Projet fiscal 17

Le 12 février 2017, les citoyens suisses
ont rejeté dans les urnes la Réforme
de I'imposition des entreprises lll. Au
vu de ce verdict clair, 'ACS a aussitot
réclamé que le Conseil fédéral et le
Parlement engagent le plus rapide-
ment possible une nouvelle réforme
susceptible de recueillir la majorité et
d’étre mise en ceuvre sans délai. Dans
ce contexte, I'ACS s’intéressait aux
questions de contenu, mais égale-
ment a une indemnisation appropriée
des communes. Les débats parlemen-
taires ont permis de trouver sur ce
point une bonne solution qui va dans
le sens des villes et des communes.
Apreés le Conseil national, le Conseil
des Etats s’est lui aussi exprimé en
faveur du renforcement de la clause
communale qui réclame une indem-
nisation financiere appropriée pour
les communes.

FPS ap: premiers diplomes
délivrés

Lassociation «Organisation suisse
d’examen formation professionnelle
supérieure en administration pu-
bligue» a pu délivrer les premiers
brevets en aolt 2018. Au total 72 di-
plomé(e)s ont terminé leur formation
de spécialiste en administration pu-
blique et ont obtenu le brevet fédéral.
Fondée en 2012, I'’Association FPS ap
a pour but de renforcer I'administra-
tion publique — Confédération, can-
tons et communes - avec la réalisa-
tion des examens professionnels
fédéraux et professionnels fédéraux
supérieurs dans le domaine de la for-
mation professionnelle supérieure. Le
brevet fédéral décerné aux collabora-
trices et collaborateurs des adminis-
trations publiques tel qu’il existe au-
jourd’hui est I'ceuvre d’une initiative
de I'ACS. En sa qualité de membre
fondatrice, I’ACS s’est engagée dés le
début pour que la voie donnant accés
aux formations professionnelles su-
périeures soit également ouverte aux
collaboratrices et collaborateurs des
administrations publiques.

Informations:
www.fpsap.ch

Rafforzata la clausola sulla
considerazione dei comuni

Il 12 febbraio 2017 i cittadini svizzeri
hanno respinto alle urne la Legge
sulla Riforma lll dell'imposizione delle
imprese. In seguito a questo chiaro
verdetto, I’'ACS ha immediatamente
chiesto al Consiglio federale e al par-
lamento di avviare quanto prima una
nuova riforma che potesse incontrare
il consenso della maggioranza ed es-
sere attuata immediatamente. Oltre
alle questioni a livello di contenuto,
I’ACS si € preoccupata in particolare
di un’adeguata compensazione per i
comuni. Nell’'ambito delle delibera-
zioni parlamentari e stata trovata una
buona soluzione che viene incontro a
comuni e citta. Dopo il Consiglio na-
zionale, anche il Consiglio degli Stati
si & pronunciato a favore di una clau-
sola per la considerazione dei comuni
rafforzata. Quest’ultima richiede un’a-
deguata compensazione finanziaria
per i comuni.

FPS ap: consegnati i primi
diplomi

Nell’agosto 2018 si & svolta a Berna la
prima cerimonia di consegna dei di-
plomi dell’«Organizzazione svizzera
d’esame Formazione professionale
superiore in amministrazione pub-
blica» (Associazione FPS ap). Sono
complessivamente 72 i candidati che
hanno concluso con successo la loro
formazione di Specialista in ammini-
strazione pubblica con attestato pro-
fessionale federale. LAssociazione FPS
ap e stata fondata nel 2012 con l'obiet-
tivo di rafforzare le amministrazioni
pubbliche — Confederazione, cantoni e
comuni -realizzando, nell’ambito della
formazione professionale superiore,
esami di professione e esami profes-
sionali superiori riconosciuti a livello
federale. Lattuale attestato professio-
nale federale per i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche e stato cre-
ato su iniziativa dell’ACS. In qualita di
socio fondatore, I'ACS si € impegnata
fin dall’inizio affinché la strada della
formazione professionale superiore
diventasse accessibile anche ai dipen-
denti delle amministrazioni pubbliche.

Informazioni (in tedesco e francese):
www.fpsap.ch
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«Jahr der Milizarbeit»
vorbereitet

Das Milizsystem ist ein wichtiger Pfeiler
des schweizerischen Erfolgsmodells.
Um es zu starken und fit flr die Zukunft
zu machen, deklariert der SGV 2019 zum
«Jahr der Milizarbeit». Der SGV gestaltet
dieses Jahr zusammen mit Partnern aus
Politik, Zivilgesellschaft, Wirtschaft und
Wissenschaft. Die Rolle des SGV besteht
darin, Plattformen zu schaffen und eine
vertiefte und interdisziplindre Diskus-
sion aus verschiedenen Perspektiven zu
fordern. Daraus sollen Handlungsemp-
fehlungen und konkrete Lésungen dazu
aufgezeigt werden, wie das Milizsystem
gestarkt und weiterentwickelt werden
kann. Die Aktivitdten und Projekte zum
«Jahr der Milizarbeit» verteilen sich auf
das ganze Jahr 2019.

Informationen:
www.milizsystem.ch

G SCHWEIZER GEMEINDE 1212018

«Année du travail de milice»
préparée

Le systeme de milice est un pilier im-
portant du modele de réussite helvé-
tique. Afin de le renforcer et de le
rendre apte a affronter I'avenir, 'ACS
a déclaré 2019 «Année du travail de
milice». LACS orchestrera cette année
en collaboration avec le monde poli-
tique, I’économie, la science et la so-
ciété civile. Le role de I’ACS consiste
a créer des plateformes et a encoura-
ger une discussion interdisciplinaire
approfondie alliant diverses perspec-
tives. Des recommandations et des
solutions concreétes pour renforcer et
développer le systeme de milice se-
ront ainsi mises en évidence. Les ac-
tivités et les projets de I'«Année du
systeme de milice» seront répartis sur
I’ensemble de I'année 2019.

Informations:
www.systemedemilice.ch

Bild: Martina Rieben

Tutto pronto per I'idAnno del
lavoro di milizia»

Il sistema di milizia & un importante
pilastro del modello di successo elve-
tico. Per rafforzarlo e prepararlo alle
sfide del futuro, I’ACS dichiara il 2019
«Anno del lavoro di milizia». LACS
organizza questo anno in collabora-
zione con partner della politica, della
societa civile, dell’economia e del
mondo accademico. Il ruolo dell’ACS
sara quello di creare delle piattaforme
di scambio e promuovere una discus-
sione interdisciplinare approfondita
sotto prospettive diverse. Dovrebbero
cosi risultare proposte di interventi e
soluzioni concrete volte a rafforzare e
a sviluppare ulteriormente il sistema
di milizia. Le attivita e i progetti
dell’«Anno del lavoro di milizia» si
articolano sull’intero 2019.

Informazioni:
www.sistemadimilizia.ch
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Gleichmassige
Pflegefinanzierung gefordert

Der SGV hat sich in Sachen Pflegefinan-
zierung auch 2018 gegen eine Kostenver-
schiebung zu den Gemeinden gewehrt
und eine gleichmassige Finanzierung
des Kostenwachstums in der Pflege
durch alle Kostentrager gefordert. Er hat
seinen Standpunkt gegeniiber dem Bun-
desrat und dem Bundesamt fiir Gesund-
heit sowie in einer Anhorung der Kom-
mission flir soziale Sicherheit und
Gesundheit des Standerates einge-
bracht. Der SGV fordert, dass sich die
Krankenkassen am generellen Kosten-
wachstum in der Pflege beteiligen und
ihre Beitrage erhoht werden und dass
sie die Kosten fur das bendétigte Pflege-
material (MiGel) wieder tibernehmen.
Der stetig zunehmenden Belastung der
kommunalen Ebene im Pflegebereich
muss nachhaltig entgegengewirkt wer-
den.

Frithe Forderung: Studie,
Orientierungshilfe und
Seminare

Angebote fur Kinder im Vorschulbereich
und ihre Familien liegen primar im Zu-
standigkeitsbereich der Gemeinden. Al-
lerdings sind die Massnahmen erst in
einem kleinenTeil der Gemeinden in eine
langfristige Strategie der Friihen Forde-
rung eingebettet. Das Nationale Pro-
gramm gegen Armut und der SGV unter-
stlitzen darum Gemeinden bei der
Entwicklung von kommunalen Strate-
gien und Netzwerken der Frithen Férde-
rung. 2018 hat der SGV in Zusammenar-
beit mit der Hochschule Luzern - Soziale
Arbeit eine Studie (Situationsanalyse)
und in Zusammenarbeit mit dem Bun-
desamt flir Sozialversicherungen eine
Orientierungshilfe zur Friihen Férderung
fir kleinere und mittlere Gemeinden pu-
bliziert. An sechs regionalen Seminaren
wurden die Ergebnisse der Studie und
die Orientierungshilfe sowie Good-
Practice-Beispiele aus Gemeinden und
Kantonen prasentiert, und es wurde Uiber
Chancen und Herausforderungen der
Frihen Forderung diskutiert.

10

Financement des soins
équitable exigé

LACS s’est opposée en 2018 égale-
ment a un transfert des colts vers les
communes et exige un financement
équilibré de la croissance des colts
dans le domaine des soins par tous
les organismes payeurs. Elle a fait
valoir son point de vue auprés du
Conseil fédéral, de I'Office fédéral de
la santé publique ainsi que lors d'une
audition aupres de la Commission de
la sécurité sociale et de la santé pu-
bligue du Conseil des Etats. ACS
exige que les caisses maladie parti-
cipent a la croissance générale des
colts dans les soins, augmentent
leurs contributions et prennent de
nouveau en charge les frais inhérents
aux moyens et appareils de soins
(LiMA). Il est nécessaire de s’opposer
durablement aux charges croissantes
imputées au niveau communal dans
le domaine des soins.

Encouragement précoce:
étude, guide
et séminaires

Les communes jouent un réle essen-
tiel dans la mise en place d’offres
d’encouragement précoce destinées
aux enfants d’age préscolaire et a
leurs familles. Toutefois, peu de me-
sures sont intégrées dans une strateé-
gie d’encouragement précoce a long
terme. C’est pourquoi I’ACS et le Pro-
gramme national contre la pauvreté
soutiennent les communes dans le
développement de stratégies et ré-
seaux dans le domaine de I'encoura-
gement précoce. En 2018, I'ACS a pu-
blié un guide pour la promotion
précoce des communes de petite et
moyenne importance en collaboration
avec la Haute école de travail social de
Lucerne et I'Office fédéral des assu-
rances sociales (analyse de la situa-
tion). Lors de six séminaires régio-
naux, les résultats de |I'étude ainsi que
le guide ont été présentés. Des
exemples pratiques des communes
et cantons ont été également expo-
sés. Enfin, les participants ont discuté
ensemble des chances et des défis de
I’encouragement précoce.

Richiesto un finanziamento
equo delle cure

In materia di finanziamento delle cure,
I’ACS si € opposta anche nel 2018 a un
trasferimento dei costi sui comuni e
ha chiesto che I'aumento dei costi
delle cure venga ripartito in modo
equo tra tutti i soggetti che li sosten-
gono. Ha presentato la propria posi-
zione al Consiglio federale e all’Ufficio
federale della sanita pubblica, nonché,
nell’ambito di un’audizione, davanti
alla Commissione della sicurezza so-
ciale e della sanita del Consiglio degli
Stati. LACS chiede che le casse malati
partecipino al finanziamento della cre-
scita generale dei costi di cura, che il
loro contributo venga aumentato e
che tornino ad assumersi i costi del
materiale sanitario necessario
(EMADp). E indispensabile contrastare
in modo duraturo il continuo aumento
degli oneri nel settore delle cure a ca-
rico del livello comunale.

Sostegno alla prima infanzia:
studio, guida orientativa e
seminari

Le offerte per bambini in eta presco-
lastica e per le loro famiglie rientrano
in primo luogo nella sfera di compe-
tenza dei comuni. Tuttavia, solo una
piccola percentuale dei comuni ha per
ora integrato relative misure in una
strategia a lungo termine di sostegno
alla prima infanzia. Per questo mo-
tivo, il Programma nazionale contro
la poverta e I'ACS appoggiano i co-
muni nello sviluppo di strategie e reti
comunali di sostegno alla prima in-
fanzia. Nel 2018, in collaborazione con
il Dipartimento lavoro sociale della
Scuola universitaria professionale di
Lucerna, I’'ACS ha pubblicato uno stu-
dio (analisi della situazione) e, in col-
laborazione con |'Ufficio federale
delle assicurazioni sociali, una guida
orientativa sul sostegno alla prima
infanzia nei comuni di piccole e medie
dimensioni. Nell’'ambito di sei semi-
nari regionali sono stati presentati i
risultati dello studio e la guida orien-
tativa, nonché esempi di buona pra-
tica di comuni e cantoni, analizzando
le opportunita e le sfide del sostegno
alla prima infanzia.

6 SCHWEIZER GEMEINDE 1212018



JAHRESRUCKBLICK/RETROSPECTIVE/RETROSPETTIVA

Good-Practice-Beispiele
vermittelt

Der SGV fordert den Erfahrungsaus-
tausch unter den Gemeinden. An einer
Tagung in Bern, die der SGV gemeinsam
mit der Stiftung Zukunft fir Schweizer
Fahrende durchgefiihrt hat, wurde an-
hand von Praxisbeispielen aus den Kan-
tonen Aargau, Zurich, Waadt und Bern
aufgezeigt, wie Gemeinden bei der Pla-
nung und Bewirtschaftung von Halte-
platzen vorgehen konnen. Den Fahren-
den ihre Lebensweise zu ermdglichen,
ist eine klassische Verbundaufgabe aller
Staatsebenen. An derTagung «Demokra-
tie im Wandel: Wie bleibt die 6ffentliche
Hand glaubwiirdig?» in Neuchatel wur-
den verschiedene Handlungsfelder und
Entwicklungstendenzen diskutiert, die
die Zusammenarbeit, das Bild und die
Glaubwiirdigkeit von Exekutive, Parla-
ment und Verwaltung beeinflussen. Die
Tagung fluihrte der SGV zusammen mit
der Schweizerischen Konferenz der
Stadt- und Gemeindeschreiber und mit
dem Schweizerischen Stadteverband
durch.

Impulse fiir die kommunale
Partizipation gegeben

Mit verschiedenen Gemeinden ist das
SGV-Projektteam von «in comune» 2018
dasThema Partizipation direkt angegan-
gen und hat Projekte entwickelt. Das
Projekt «in comune» zielt darauf ab, die
Gemeinden fir dasThema Partizipation
zu sensibilisieren und sie zur Umsetzung
eigener Projekte zu motivieren. Das
SGV-Projektteam sitzt jeweils mit den
Gemeindeverantwortlichen und mit ver-
schiedenen Experten zusammen und
bespricht die Projektmaoglichkeiten fir
dieTestgemeinde. Der SGV stellt danach
in einem gewissen Umfang auch finan-
zielle Ressourcen fiir die Umsetzung des
Projekts/der Projekte zur Verfligung. Am
Ende der Testphase werden dann die
umgesetzten Projekte evaluiert. Nach
Projektabschluss steht der SGV den Ge-
meinden weiterhin zur Verfligung, soll-
ten sie noch Fragen haben oder fachliche
Beratung brauchen.

Informationen:
www.in-comune.ch
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Exemples de «bonne
pratique» présentés

LACS encourage |'échange d’expé-
riences entre les communes. Au cours
d’'un séminaire qui a eu lieu a Berne
et qui a été organisé par I’ACS en col-
laboration avec la fondation «Assurer
I’avenir des gens du voyage suisses»,
il a été démontré a I'aide d’exemples
de «bonne pratique» émanant des
cantons d'Argovie, de Zurich, Vaud et
Berne de quelle maniére les com-
munes peuvent procéder lors de la
planification et de I‘exploitation
d’aires de séjour. Au cours du col-
loque «La démocratie en mutation: a
quel point les pouvoirs publics sont-
ils encore crédibles?» qui a eu lieu a
Neuchatel, différents champs d'action
et tendances de développement qui
influencent la collaboration, I'image
et la crédibilité des exécutifs, des par-
lements et des administrations ont
été discutés. Le colloque a été orga-
nisé par I’ACS en collaboration avec
la Conférence Suisse des Secrétaires
Municipaux et I'Union des villes
suisses.

Impulsions en faveur de la
participation communale

Au cours de 2018, I'équipe en charge
du projet «in comune» de I'ACS a
abordé directement différentes com-
munes et développé des projets. Le
projet «<in comune» a pour objectif de
sensibiliser les communes au theme
de la participation et de les encoura-
ger a mettre en ceuvre des projets
participatifs. Dans ce cadre, I'équipe
de I’ACS responsable du projet in co-
mune se réunit avec les responsables
communaux et avec différents ex-
perts afin de discuter des possibilités
de projets pour la commune-test en
question. Par la suite, I’'ACS met a dis-
position des ressources financieres
pour la mise en ceuvre du ou des pro-
jet(s). A la fin de la phase-test, chaque
projet est évalué. Apres aboutisse-
ment du projet, I'équipe de I'ACS
reste a disposition de la commune si
celle-ci a des questions ou besoin de
conseils techniques.

Informations:
www.in-comune.ch

Presentazione di esempi di
buone pratiche

LACS promuove lo scambio di espe-
rienze tra i comuni. Nel corso di un
convegno organizzato a Berna in col-
laborazione con la Fondazione «Un
futuro per i nomadi svizzeri» sono
stati presentati esempi di buone pra-
tiche dei Cantoni Argovia, Berna, Vaud
e Zurigo per mostrare come i comuni
possano procedere nella pianifica-
zione e nella gestione delle aree di
sosta. Al seminario «Democrazia in
via di trasformazione: come mante-
nere la credibilita degli enti pubblici?»
tenutosi a Neuchatel sono stati ana-
lizzati vari ambiti di intervento e ten-
denze che incidono sulla collabora-
zione, sull'immagine e sulla credibi-
lita dell’esecutivo, del parlamento e
dell’amministrazione. Il seminario e
stato organizzato dall’ACS in collabo-
razione con la Conferenza svizzera dei
segretari comunali e con I'Unione
delle citta svizzere.

Nuovi impulsi per la
partecipazione comunale

Negli ultimi 12 mesi, il team dell’ACS
responsabile del progetto «in co-
mune» ha affrontato con numerosi
comuni il tema dell’approccio parte-
cipativo e sviluppato diversi progetti.
«in comune» mira a sensibilizzare i
comuni al tema della partecipazione
e a incoraggiarli a realizzare progetti
partecipativi. LACS sostiene concre-
tamente alcuni «comuni test». In tale
contesto, il team di «in comune» si
incontra con i responsabili comunali
e con diversi esperti per di discutere
le possibilita di progetti attuabili nel
comune in questione. In seguito,
I’ACS mette a disposizione risorse fi-
nanziarie per la realizzazione del/dei
progetto/i. Una volta completata la
fase di prova i progetti realizzati ven-
gono valutati. Al termine del progetto
il team dell’/ACS resta a disposizione
dei comuni nel caso questi ultimi
avessero domande o necessitassero
di consulenza tecnica.

Informazioni:
www.in-comune.ch
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